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DEVELOPMENT CENTRUM

Pracuje ve Vasem tymu (firmé&) nékolik lidi, u kterych si fikate: ,ten kdyby chtél, ten by mohl...“?
Bylo by ovSem nakladné se schazet s kazdym zvlast a zkoumat moznosti jeho individualniho
rozvoje. Nastésti pro Vas existuje metoda, ktera se nazyva Development Centrum — centrum

objevovani potencialu a rozvoje.

JAK POSTUPOVAT?

a) Objednate si u nas uspofadani Development centra, které trva obvykle 1 den a pozvete na néj
6-10 nejlepSich kandidata.

b) Sdélite nam, jaké mate predstavy o rozvoji kandidatu a jakych cili by méli dosahnout. Pokud
tuto predstavu nemate, radi Vam pfi planovani pomuzeme.

c) Vas nebo nékteré z Vasich kolegu vyskolime, a spole¢né pak budeme pozorovat a hodnotit
chovani ucastniku.

d) Otestujeme ucastniky riznymi diagnostickymi nastroji a zasadime je do realnych, ale ¢asto
velice nestandardnich, pracovnich situaci. Spole¢né pak budeme sledovat, jak se chovaji, jak
reaguji, co délaji a jaci jsou. Nebojte se, Ze byste néco prehlédli — proto je sledujete spolecné

s nami. Development centrum tak ziskava na objektivité.

CO ZiISKAM?

Zde muzete zjistit, za jakych okolnosti a podminek mohou Vasi spolupracovnici dosahovat lepsSich

vysledkl za vynalozeni menS$iho Usili. Zjistite, jak vlastné Vasi lidé pracuiji, a jak by pracovat mohli.

Vystupem z Development Centra je rozvojovy plan pro kazdého ucéastnika s doporu¢enim

konkrétnich oblasti rozvoje a zpétnou vazbou.

Vice informaci obdrzite na e-mailu: spoluprace@cooperation.cz,
tel: +420 233 322 628, mobil tel: +420 606 736 244.
2z2



