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ASSESSMENT CENTRUM

Kazda firma se nékdy ocitne v situaci, kdy, potfebuje pfijmout nového zaméstnance. Vybér nového
zaméstnance je narocny proces a mlze se stat, Ze po konani mnoha a mnoha pohovort z Unavy

pak pfijmete nékoho nevhodného. Nabizime Vam ucinnou metodu vybéru — Assessment centrum.

CELY PROCES PROBIHA NASLEDOVNE:

a) Objednate si u nas Assessment centrum, které trva obvykle 1 den a pozvete na néj 6-10
nejlepsich kandidatd.

b) Sdélite nam, jaké mate predstavy o kompetencich idealniho kandidata. V idealnim pfipadé
mate jiz vypracovany kompetencni model a popis prace, ktery mizeme pouzit. Pokud ne, radi
ho pro vas vypracujeme.

c) Vas nebo nékteré z Vasich kolegu vyskolime, a spole¢né pak budeme pozorovat a hodnotit
chovani ucastniku.

d) Otestujeme ucastniky riznymi diagnostickymi nastroji a zasadime je do realnych pracovnich
situaci. Spole¢né pak budeme sledovat, jak se chovaji, jak reaguji, co délaji a jaci jsou.
Nebojte se, Ze byste néco prehlédli — proto je sledujete spoleéné s nami. Assessment centrum

tak ziskava na objektivité.

Uz vidite, jak je to Casové vyhodné? V kratkém Case ziskate uceleny a objektivni nazor na nékolik

kandidatl a dokazete si snadno vybrat.

Vice informaci obdrzite na e-mailu: spoluprace@cooperation.cz,
tel: +420 233 322 628, mobil tel: +420 606 736 244.
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