


Interim manager je specialistou v dané oblasti a je nasazovan do spolecnosti s konkrétnim a
Casové vymezenym cilem. Typickym cilem interim manaZera je napfiklad dosaZeni urcité urovné

prodejl, zavedeni efektivnich HR procesl nebo zajisténi hladkého chodu spole¢nosti v dobé krize.

Potfebujete navrhnout a implementovat efektivni obchodni strategii? Piejete si dlouhodobé navysit

prodeje? Chtéli byste ziskat vétsi podil trhu, ale nevite, jak na to?

VyuZzijte sluzeb nasSeho interim manazera specializovaného na oblast obchodu - Pavla Trisky.

Na uvodni schizce nam sdélite vase potreby a cile.
Nasleduje audit obchodni strategie a odhad realizovatelnosti cild v daném ¢asovém useku.
Po finalizaci uprav dochazi k uzavieni kontraktu.

Obdobi pusobeni interim manazera ve Vasi spole¢nosti.
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Poslednim krokem je vyhodnoceni vysledkl jeho prace.

Tyto kroky jsou pouhym nastinem pusobeni interim manazera ve firmé. Konkrétni fesSeni je

specialné $ité na miru tak, aby co nejlépe naplfiovalo potfeby vasi spolecnosti.
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