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Interim manager je specialistou v dané oblasti a je nasazovan do spolecnosti s konkrétnim a
Casové vymezenym cilem. Typickym cilem interim manaZera je napfiklad dosaZeni urcité urovné

prodejl, zavedeni efektivnich HR procesl nebo zajisténi hladkého chodu spole¢nosti v dobé krize.

Moderni doba je doba neustalych zmén. Zmén ve spole€nosti, v technologiich, v pozadavcich
nasich klientd, zmén v trzich. Chce-li si firma zachovat konkurenceschopnost, musi na tyto zmény

reagovat. Musi pfijimat opatfeni a efektivné je implementovat.

Dochazi ve Vasi spolecnosti k zasadnim zménam? Muze se jednat napf. o zménu strategie,
zavadéni novych procesl, o rozsahlou obménu zaméstnancu nebo o vyménu ¢lenl vrcholového
managementu. Potfebujete zajistit hladky a efektivni pribéh téchto zmén nebo i se samotnymi

zménami poradit?

VyuZijte sluzeb naseho interim manazer pro oblast transformace — Jitiho Rizka.

1. Na uvodni schizce nam sdélite Vase potieby a cile.

2. Nasleduje audit sou¢asnych procesu a odhad rozsahu projektu na zakladé srovnani se
souCasnymi procesy.

Po finalizaci uprav dochazi k uzavreni kontraktu.

Obdobi pusobeni interim manazera ve Vasi spole¢nosti.

5. Poslednim krokem je vyhodnoceni vysledkl jeho prace.

P ow

Tyto kroky jsou pouhym nastinem pusobeni interim manazera ve firmé. Konkrétni fesSeni je

specialné $ité na miru tak, aby co nejlépe naplfiovalo potfeby vasi spolecnosti.
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