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VYCVIK VE VYJEDNAVANI

Vyjednavani je dovednost, ktera se hodi dnes a denné. Pouzivate ji skoro pofad, ani si to
neuvédomujete. Kazdy z nas se stava vyjednavacem - v zaméstnani, kdyz jedname s klienty Ci s
nadfizenymi, ale i v osobnim Zzivoté, kdyz jedname s pfibuznymi nebo se statnimi urfedniky. Chcete

se stat dobrym vyjednavacem?

JAK TO FUNGUJE?

V kazdé firmeé existuji zaméstnanci, ktefi s nékym o né€em vyjednavaji. Mohou jednat s klienty, s
dodavateli, nebo tfeba s obchodnimi partnery. A samoziejmé je vyhodné, kdyz v téchto chvilich
védi, co délaji. Schopnost daného vyjednavace mize mit na chod firmy i zcela zasadni dopad.
Predstavte si napf. situaci, kdy je na stole velka dlouhodoba zakazka za mnoho penéz. V tu chvili
byste asi byl/a zajisté radsi, kdyby ¢loveék, ktery za Vasi firmu vyjednava, byl absolventem

vycviku ve vyjednavani a dokazal prokouknout leckterou taktiku oponenta.

Vycvik ve vyjednavani spojuje prezencni a distancni formu studia tak, aby si zaméstnanec nejprve
osvojil teoretické znalosti nezbytné pro dobrého vyjednavace formou e-learningu, a pak si nabyté

znalosti vyzkouS$el v praxi na zazitkovém workshopu.

CO ZiISKAM?

Zaméstnance schopné efektivné vyjednavat. To vede k usetfeni nakladl a zvySeni ziskd. Rozdily

ve vyjednavanych cenach se mohou zpocatku zdat jako malé, ale postupem Casu se nascitaji.

Vice informaci obdrzite na e-mailu: spoluprace@cooperation.cz,
tel: +420 233 322 628, mobil tel: +420 606 736 244.
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