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Kompetence se da nejlépe vyjadfit jako zplUsobilost vykonavat ¢innosti spojené s urcitou pozici ve
firmé. Kompetencni model je pak soupis kompetenci, které by mél mit idealni pracovnik na dané

pozici.

Nejdfive potfebujete mit pfedstavu o tom, co od pracovnika na konkrétni pozici oCekavate, jaké
vykony by mél podavat a jak to zapada do firemni kultury. Pomizeme Vam tuto pfedstavu vytvorit

a poté pro Vas vypracujeme kompeten&ni model pro danou pozici.

Kompetencni model zlepSi personalni procesy ve Vasi firmé. Pfi naboru novych zaméstnancu
budete védét, jaké vlastnosti by mél kandidat mit a jaké podminky by mél splfiovat. Cely proces

naboru je tim zjednodusen.

Pokud uz mate pozice obsazené, tak Vam kompetenéni model napovi, jakym smérem byste mél/a
sméfovat vzdélavani Vasich zaméstnanci, aby byl vysledek co nejefektivnéjsi. Ukaze Vam, jaké

oblasti pracovniku rozvijet pro zlep$eni jejich vykonu.

A nakonec je to idealni nastroj pro hodnoceni jak nové pfijatych, tak stavajicich pracovnik(.
Kompetencni model Vam umozni stanovit cile, kterych musi pracovnik ve svém vyvoji za urCity ¢as
dosahnout. Po uplynuti adaptacni doby mizete snadno vyhodnotit, jak zaméstnanec pokrocil ve

SVém Vyvoji.

Napiste nam!
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